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1. Introdução 
 

O presente relatório apresenta o Planejamento Estratégico para o Programa de Pós-

Graduação em Ciências Contábeis da Universidade Federal de Uberlândia (PPGCC/UFU), 

para o período de 2021 a 2024. 

O Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Ciências Contábeis (PPGCC) na 

Faculdade de Ciências Contábeis (FACIC) da Universidade Federal de Uberlândia (UFU) 

foi aprovado em 2012, sendo que a primeira turma do curso de mestrado acadêmico se 

iniciou no primeiro semestre de 2013.  

Em dezembro de 2015 a proposta do Doutorado no PPGCC foi aprovada pela 

CAPES e a primeira turma iniciou aulas no primeiro semestre de 2016. Os cursos são 

regulamentados pela Resolução n. 09/2016 (até 2020) e pela Resolução 16 (a partir de 

2021), ambas do Conselho de Pesquisa e Pós-graduação da UFU, as quais preveem, entre 

outros temas, a forma de ingresso, a estrutura curricular, os direitos e deveres dos alunos, 

e o processo de credenciamento e descredenciamento dos docentes no Programa. 

O PPGCC tem uma área de concentração: Contabilidade e Controladoria, a qual é 

dividida em duas linhas de pesquisa: Contabilidade Financeira e Controladoria. Os objetivos 

do Programa são: 

I. Propiciar a aquisição de conhecimentos e instrumentos de contabilidade 

financeira e controladoria que contribuam para a elevação dos padrões de 

qualidade no desenvolvimento de pesquisas na área; 

II. Propiciar a qualificação de profissionais e a formação de recursos humanos 

para a pesquisa e o exercício do magistério superior; e 

III. Formar profissionais para disseminar avanços na área de atuação contábil e 

propiciar mudanças e melhorias curriculares para o aprimoramento da 

educação contábil por meio de ações de inserção social. 

O PPGCC UFU apresenta os seguintes números, tomando-se como base dezembro 

de 2021:  

• 75 matrículas ativas, sendo 40 de mestrado e 35 de doutorado 

• 109 defesas concluídas, sendo 88 de mestrado e 21 de doutorado 

• 19 bolsas vigentes, sendo 9 de mestrado (7 CAPES e 2 FAPEMIG) e 9 de 

doutorado (7 CAPES e 2 FAPEMIG), além de 1 bolsa pós-doc FAPEMIG. 

 

A Figura 1 mostra a evolução dos matriculados e das defesas do PPGCC, em que é 

possível observar o crescimento do programa, que foi mantido, inclusive, no período de 

Pandemia Covid-19 em 2020/2021. 
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Figura 1 - Matrículas ativas e titulados no PPGCC, por ano  

 

Para a elaboração do planejamento estratégico, foram analisados os seguintes 

instrumentos: (i) Planejamento Estratégico anterior (ii) Avaliação Quadrienal anterior 

(2013/2017); (iii) Avaliação do Programa Pró-Acompanhamento da UFU; (iv) Avaliações 

internas desenvolvidas periodicamente (docentes, discentes, comissão própria de 

avaliação), (v) Relatório de Autoavaliação Institucional da Pós-graduação da Universidade 

Federal de Uberlândia; (vi) Consulta online realizada pela comissão; (vii) Relatório de 

Autoavaliação do PPGCC realizada em 2021; (viii) Plano Institucional de Desenvolvimento 

e Expansão (PIDE) da UFU; (ix) Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansão (PIDE) 

da Faculdade de Ciências Contábeis (FACIC); e (x) reuniões abertas com a comunidade 

acadêmica e com os docentes. 

2. Equipe de Trabalho 
 

A Comissão para elaboração do Planejamento Estratégico do PPGCC foi nomeada 

pela Portaria DIRFACIC 54, de 01 de dezembro de 2021, cuja composição dos membros 

foi atualizada pela Portaria DIRFACIC 69, de 30 de maio de 2022, composta pelos 

seguintes integrantes apresentados no Quadro 1.  

 

 

 



    

Planejamento Estratégico PPGCC/UFU – 2021 a 2024 p. 4 

  
 

 

Quadro 1 – Composição da Comissão 

Nome  Função na Comissão Email 

Denise Mendes da Silva Docente; membro denise.mendes@ufu.br  

Edvalda Araujo Leal Docente; membro edvalda@ufu.br  

Gilberto José Miranda Docente; membro gilbertojm@ufu.br  

Nathália Oliveira Peixoto Discente; membro nathaliaopeixoto@gmail.com  

Neirilaine Silva de Almeida Docente; membro neirilaine@ufu.br  

Ricardo Rocha de Azevedo  Docente; Presidente da Comissão ricardo.azevedo@ufu.br 

Sirlei Lemes Docente; membro sirlei@ufu.br 

Viviane Silva Bittencourt Técnico Administrativo; membro viviane.bittencourt@ufu.br  

 

Os trabalhos foram desenvolvidos por meio de diversas reuniões entre os membros 

da Comissão, complementadas por meio de interações constantes, em que os insumos 

coletados foram discutidos e analisados. Foram realizadas 10 reuniões entre os membros 

da Comissão no período de dezembro de 2021 e setembro de 2022, além de uma reunião 

aberta à comunidade acadêmica, realizada em julho de 2022. 

3. Missão, Visão e Valores 
 

Inicialmente são apresentados aspectos-chave no tocante à identidade do Programa 

de Pós-Graduação Stricto Sensu em Ciências Contábeis da Universidade Federal de 

Uberlândia.  

Em sintonia com a missão da Universidade1 e da Faculdade de Ciências Contábeis2, 

a missão do PPGCC/UFU é: 

 

Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensão de forma integrada, realizando a produção 

de conhecimento e formação de recursos humanos críticos e comprometidos com a ética, a 

democracia e a transformação social, para atuação profissional, o magistério superior e a 

pesquisa na área contábil. 

 
1 Missão da UFU: Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensão de forma integrada, realizando a função 
de produzir e disseminar as ciências, as tecnologias, as inovações, as culturas e as artes, e de formar 
cidadãos críticos e comprometidos com a ética, a democracia e a transformação social. 
 
2 Missão da FACIC/UFU: Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensão de forma integrada, realizando a 
função de produzir e disseminar o conhecimento em relação às Ciências Contábeis e de formar cidadãos 
críticos e comprometidos com a ética, a democracia e a transformação social. 
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Diante da missão exposta, é apresentada a visão do PPGCC/UFU, a qual está 

alinhada à visão da Universidade Federal de Uberlândia3 e da Faculdade de Ciências 

Contábeis4: 

 

Ser um programa reconhecido pela sua excelência na produção de conhecimento e na 

formação de profissionais, pesquisadores e professores na área contábil, com capacidade 

crítica e comprometidos com a ética, a democracia e a transformação social. 

 

Tanto a missão quanto a visão estão no site do PPGCC5 e, constantemente, são 

apresentadas em atividades, mantendo-se entre os docentes e discentes a sua busca 

constante, que é o espírito do planejamento estratégico. 

Para alcançar esta visão, o PPGCC/UFU se sustenta em valores que norteiam o 

desenvolvimento da Faculdade de Ciências Contábeis e da própria Universidade Federal 

de Uberlândia, quais sejam: 

• Ensino público, gratuito e laico;  

• Pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas;  

• Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensão com padrão de 

qualidade e de eficácia científica e social;  

• Universalidade do conhecimento e liberdade intelectual e política;  

• Convergência e integração de saberes;  

• Formação humanística para o exercício pleno da cidadania;  

• Autonomia institucional com transparência, responsabilidade social e práticas 

democráticas;  

• Equidade nas condições de acesso e permanência na UFU;  

• Defesa dos direitos humanos, da paz e da sustentabilidade;  

 
3 Visão da UFU: Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensão de forma integrada, realizando a função de 
produzir e disseminar as ciências, as tecnologias, as inovações, as culturas e as artes, e de formar cidadãos 
críticos e comprometidos com a ética, a democracia e a transformação social. 
 
4 Visão da FACIC/UFU: Ser uma instituição reconhecida pela sua excelência no desenvolvimento do ensino, 
da pesquisa e da extensão de forma integrada, realizando a função de produzir e disseminar as ciências, as 
tecnologias, as inovações e de formar cidadãos críticos e comprometidos com a ética, a democracia e a 
transformação social. 

5 Apresentação da missão e visão no portal: http://www.ppgcc.facic.ufu.br/unidades/programa-de-pos-
graduacao-em-ciencias-contabeis  

http://www.ppgcc.facic.ufu.br/unidades/programa-de-pos-graduacao-em-ciencias-contabeis
http://www.ppgcc.facic.ufu.br/unidades/programa-de-pos-graduacao-em-ciencias-contabeis
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• Inserção social e integração regional;  

• Valorização das pessoas.  

 

4. Análise Ambiental: Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameaças 
 

Para o cumprimento da missão e alcance da visão, é necessário estabelecer 

estratégias adequadas. Para tanto, é imprescindível o escaneamento dos ambientes 

internos e externos ao Programa. 

Os elementos da análise ambiental foram elaborados considerando discussões em 

reuniões da Comissão do planejamento estratégico, utilizando insumos obtidos junto à 

comunidade acadêmica. 

Abaixo são elencados os pontos fortes do programa: 

1) Tradição da UFU no contexto nacional; 

2) Infraestrutura da UFU; 

3) Único PPGCC na Região do Triângulo Mineiro, sendo pioneiro no oferecimento 

do doutorado na área de Ciências Contábeis em MG; 

4) Integração com o curso de graduação (PET, IC, TCCs, Estágio Docência); 

5) Parcerias com docentes de outras unidades e instituições, tanto internas na UFU 

(FAMAT, FACES) quanto externas (UFG, UFRJ, UFMS, UNB, FURB); 

6) Visibilidade do PPGCC na comunidade acadêmica; 

7) Produção científica (nacional) qualificada em crescimento; 

8) Baixa endogenia na formação do quadro docente; 

9) Prazos adequados de conclusão de mestrado e doutorado; 

10) Qualidade das teses, dissertações e produção discente; 

 

Uma reflexão sobre as potencialidades e fragilidades do Programa também permitiu 

identificar os seguintes pontos fracos do PPGCC: 

1) Poucos intercâmbios e poucas parcerias internacionais e participações em 

eventos internacionais; 

2) Ausência de planejamento estruturado referente à qualificação docente no 

exterior; 

3) Limitada proporção de docentes com financiamentos externos;  

4) Produção qualificada per capita heterogênea; 
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5) Ausência de bases de dados robustas para pesquisa; 

6) Frágil integração com o mercado; 

7) Acompanhamento aos egressos de forma manual, com baixa sistematização; 

8) Sobrecarga de trabalho dos docentes (ensino, pesquisa, extensão e gestão); 

9) Evasão em crescimento; 

10) Baixa participação dos discentes em congressos acadêmicos ao longo do 

desenvolvimento de seu programa; 

11) Baixa visibilidade das publicações, teses e dissertações do PPGCC; 

12) Insuficiência de recursos para apoio a publicações (tradução, sobretudo); 

13) Pouca visibilidade dos grupos de pesquisa do PPGCC; 

14) Concorrência nos processos seletivos em diminuição (atratividade do PPGCC). 

 

Ao voltar o olhar para o ambiente externo, oportunidades e ameaças podem ser 

identificadas. As oportunidades para o PPGCC, visualizadas no ambiente externo, são: 

1) Existência de demanda relativamente alta pela qualificação stricto sensu; 

2) Alta demanda do curso de Ciências Contábeis por docentes (o quinto em 

quantidade de matrículas nos cursos de graduação no Brasil); 

3) Possibilidade de oferta de cursos e/ou disciplinas na modalidade EaD ou remota; 

4) Possibilidade de oferta de MINTER/DINTER ou programas similares; 

5) Captação de recursos (submissão de projetos a órgãos de fomento e parcerias 

com a iniciativa privada); 

6) Instituições interessadas em parcerias com o PPGCC; 

7) Qualificação do quadro docente; 

8) Possibilidade de realização de parcerias (convênios, bolsas, projetos) 

internacionais. 

 

O ambiente externo também gera preocupações que devem ser consideradas no 

delineamento de estratégias por parte do Programa. As ameaças identificadas são: 

1) Defasagem dos valores dos recursos destinados à educação e pesquisas 

(bolsas, PROAP); 

2) Pouca valorização do docente no Brasil; 

3) Reposição insuficiente do quadro de técnicos; 

4) Formação discente deficiente em etapas anteriores à pós-graduação; 
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5) Abertura de programas em áreas correlatas na UFU; 

6) Baixos incentivos para publicação de alto nível; 

7) Ausência de clareza sobre a metodologia de avaliação do PPCC pela CAPES. 

 

Uma vez caracterizados os ambientes interno e externo ao PPGCC/UFU e a partir 

da articulação desses elementos (pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameaças), 

são estabelecidas as diretrizes. O delineamento das diretrizes foi feito de acordo com a 

metodologia descrita na próxima seção. 

 

5. Diretrizes do PPGCC 
 

Para a definição das diretrizes macro do planejamento, a Comissão considerou a 

análise ambiental, exposta no item anterior, o alinhamento com as diretrizes da FACIC e da 

UFU, bem como os critérios de avalição da CAPES, contidos na proposta de avaliação 

apresentada em 20196, e no relatório de autoavaliação de 2021. Diante disso, foram 

estabelecidas as seguintes diretrizes: 

1) Aprimorar e criar mecanismos voltados para o planejamento e acompanhamento 

do programa; 

2) Formar mais e melhor no âmbito do PPGCC/UFU; 

3) Integrar mais e melhor o PPGCC com a Sociedade; 

A Figura 2 apresenta as palavras-chave das diretrizes e as respectivas metas 

estabelecidas.  

 

Figura 2 - Diretrizes e Metas do PPGCC-UFU 

 

 

 
6 CAPES: http://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/06032019_Ficha_Avaliacao.pdf  

Programa

•Currículo

•Docentes

•Planejamento

•Auto avaliação

Formação

•Produção Científica

•Teses e dissertações alinhadas

•Acompanhamento de Egressos

•Integração c/graduação

Sociedade

•Produção inovadora

•Internacionalização

•Parcerias

•Ações sociais

http://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/06032019_Ficha_Avaliacao.pdf
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6. Metas do PPGCC 
 

As metas têm o propósito de direcionar as ações a serem implementadas no período 

de vigência do Planejamento Estratégico. Assim, para cada diretriz foram materializadas 

quatro metas, conforme apresentado na sequência. O presente planejamento estratégico 

baseia-se em 3 diretrizes, desdobradas em 13 metas. Por fim, cada meta está detalhada 

em ações, que apresentam o encaminhamento necessário para seu atingimento. 

Para a diretriz “Aprimorar e criar mecanismos voltados para o planejamento e 

acompanhamento do Programa” foram estabelecidas as seguintes metas: 

i. Aprimorar a gestão do currículo do PPGCC para o desenvolvimento pleno dos 

processos de ensino-aprendizagem; 

ii. Manter a composição do quadro docente alinhada à proposta do PPGCC; 

iii. Manter o processo de autoavaliação do PPPGCC, já em operação; 

iv. Sistematização do acompanhamento de informações no PPGCC. 

Para a diretriz “Formar mais e melhor no âmbito do PPGCC/UFU” foram 

estabelecidas as seguintes metas: 

i. Fomentar a geração de conhecimento científico (qualidade e quantidade) por 

meio de pesquisas com vistas à transformação social. 

ii. Manter o alinhamento das teses e dissertações às linhas de pesquisa do PPGCC 

iii. Estabelecer mecanismos sistematizados de acompanhamento de egressos. 

iv. Manter a integração do PPGCC com os cursos de graduação. 

Para a diretriz “Integrar mais e melhor o Programa com a Sociedade” foram 

estabelecidas as seguintes metas: 

i. Estimular a produção intelectual e divulgação de pesquisas inovadoras; 

ii. Fortalecer a internacionalização do Programa; 

iii. Ampliar e fortalecer parcerias com outros PPGs; 

iv. Fomentar ações nos âmbitos econômico, social e cultural, visando fortalecer a 

relação entre o PPGCC e a sociedade; 

v. Ampliar a visibilidade e atratividade do PPGCC. 

Para que as metas sejam efetivamente alcançadas, é necessário estabelecer ações, 

atribuir responsabilidades e prazos para a realização, como é demonstrado na seção 7. 
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7. Ações do PPGCC 
 

Nesta seção são apresentadas as diretrizes e seus desdobramentos em metas e 

ações, de modo a evidenciar os mecanismos que viabilizem a implementação do 

Planejamento Estratégico do PPGCC. 

Serviram de insumos para sua elaboração, o relatório de Autoavaliação do PPGCC, 

realizado em 2021, e interações da Comissão do Planejamento Estratégico com a 

comunidade acadêmica. 

 

7.1. Diretriz: Aprimorar e criar mecanismos voltados para o planejamento e 
acompanhamento do Programa  

 

Para a diretriz “Aprimorar e criar mecanismos voltados para o planejamento e 
acompanhamento do Programa” foram estabelecidas 4 metas, descritas na sequência 
com as respectivas ações: 

 

7.1.1. Meta: Aprimorar a gestão do currículo do PPGCC para o desenvolvimento pleno 

dos processos de ensino-aprendizagem  

 Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Aprimorar a estrutura e o suporte 
técnico para a realização de web 
conferências 

2024 
Melhoria na 

infraestrutura  
Diretoria da 

FACIC 

b) Ofertar disciplinas sobre temas 
atuais em parceria com outros 
PPG 

2024 
Oferecimento de 

disciplina conjunta 
COLPPGCC 

c) Ofertar  disciplinas isoladas na 
modalidade remota, para atrair 
alunos de outros PPG 

2024 

Oferecimento de 
disciplina remota, 

mediante possibilidade 
normativa da UFU 

COLPPGCC 

d) Revisar continuamente o currículo 
do PPGCC  

Anualmente 
Inclusão de pauta anual 

no Colegiado 

Comissão 
indicada pelo 
COLPPGCC 

 

7.1.2. Meta: Manter a composição do quadro docente alinhada à proposta do PPGCC  

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Abrir inscrição para credenciamento 
/ recredenciamento docente 

Anual 
Publicação de edital de 

credenciamento 
Coordenação do 

PPGCC 

b) Contratar  professor visitante para 
agregar novos conhecimentos ao 
PPGCC 

Regularmente, 
mediante 

disponibilidade 
de vagas 

Publicação de edital de 
professor visitante 

Diretoria da 
FACIC 

c) Fortalecer as parcerias/convênios 
com outros PPG (UFG, UFMS, 
UFRJ) por meio do 
compartilhamento de docentes e 
projetos 

Atividade 
contínua 

Formalização de 
parcerias 

COLPPGCC 
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7.1.3. Meta: Manter o processo de autoavaliação do PPPGCC, já em operação 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Avaliar coeficientes de rendimento 
dos discentes vinculados ao 
Programa 

Semestral 
Avaliação do 

rendimento discente 
Coordenação 

b) Avaliar junto aos discentes a atuação 
docente, secretaria, coordenação e 
infraestrutura 

Semestral 
Coleta de dados junto 

aos discentes 
Coordenação 

c) Avaliar a produção científica docente 
e discente (projetos financiados, 
publicações em periódicos e eventos 
científicos) e das atividades 
acadêmicas (oficinas, palestras, 
projetos de extensão etc.)  

Anual 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação (com 
apoio dos 

professores 
visitantes) 

d) Promover reunião 
acadêmica/pedagógica para 
apresentação da avaliação docente  

Anual 
Realização  
de reunião 

Coordenação 

e) Elaborar e divulgar o relatório de 
autoavaliação do PPGCC 

Bianual 
Divulgação de 

Relatório 

Comissão de 
autoavaliação 

designada 

 

7.1.4. Meta: Sistematização do acompanhamento de informações no PPGCC  

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Sistematizar  o acompanhamento 
das publicações e atividades dos 
docentes e discentes 

2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação 

b) Sistematizar  o acompanhamento 
das informações dos egressos 

2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação 

 

7.2. Diretriz: Formar mais e melhor no âmbito do PPGCC/UFU  
 

Para a diretriz “Formar mais e melhor no âmbito do PPGCC/UFU” foram 
estabelecidas 4 metas, descritas na sequência com as respectivas ações: 
 

7.2.1. Meta: Fomentar a geração de conhecimento científico (qualidade e quantidade) por 

meio de pesquisas com vistas à transformação social 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Destinar parte dos recursos do 
PROAP para apoiar a participação 
de discentes em eventos científicos 
nacionais e/ou internacionais 

2021-2024 
Alocação 

orçamentária 
COLPPGCC 

b) Destinar parte dos recursos do 
PROAP para apoiar a participação 
de docentes do PPGCC em eventos 
científicos nacionais e/ou 
internacionais 

2021-2024 
Alocação 

orçamentária 
COLPPGCC 
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c) Realizar reunião com os docentes 
do programa para discussão de 
projetos das agências de fomento 

Anual 
Realização  
de reunião 

Coordenação e 
professores 

d) Indicar  docentes para monitorar 
publicações de editais de órgãos de 
fomento para publicações e para 
eventos científicos 

2023 Indicação de docente COLPPGCC 

e) Estabelecer e divulgar relatório 
circunstanciado da atuação docente 
em disciplinas, palestras, 
coorientações de pesquisas, grupos 
de pesquisas e outras informações 
que permitam o acompanhamento 

Anual 
Divulgação de 

Relatório 
Coordenação e 

Professores 

f) Divulgar relatório para os docentes 
com o estágio atual dos projetos de 
pesquisa aprovados por órgão de 
fomento 

Anual 
Divulgação de 

Relatório 
Coordenação e 

Professores 

g) Aumentar o número de acordos de 
cooperação formalizados com IES 
nacionais e internacionais 

2021-2024 
Acordos 

formalizados 
Coordenação 

h) Incentivar a participação dos 
docentes em IES de outros países, 
por meio de visitas, participação em 
eventos científicos e disciplinas com 
carga horária concentrada 

2021-2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação e 
Professores 

i) Ampliar a participação de docentes 
do programa na organização de 
eventos científicos nacionais e 
internacionais da área 

2021-2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação e 
Professores 

j) Avaliar a inserção de novas 
disciplinas nas linhas de pesquisa, 
em conformidade com a demanda 
de conhecimentos para a 
qualificada formação dos alunos e o 
surgimento de novos 
conhecimentos  

2021-2024 
Inclusão de pauta 
anual no colegiado 

Coordenação e 
Professores 

k) Criar projetos visando parceria com 
empresas privadas por meio de: i) 
realização de questionários para 
levantamento de necessidades/ 
oportunidades para consolidação 
de parcerias; ii) montar um projeto 
de treinamentos a serem 
ministrados por docentes e 
discentes do PPGCC para 
empresas, visando aproximação 
com as empresas privadas 

2021-2024 
Questionário 

coletado junto às 
empresas 

Coordenação e 
Professores  

e) Obtenção de conhecimentos em 
machine learning para o PPGCC 

Dezembro/2024 
Divulgação de edital 
de pós-doutorado na 

temática 

Coordenação do 
PPGCC 

 

7.2.2. Meta: Manter o alinhamento das teses e dissertações às linhas de pesquisa do 

PPGCC 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Buscar alinhamento das pesquisas 
dos grupos de pesquisa com os 

2023 
Alteração no 
formulário de 

COLPPGCC 
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projetos institucionais do PPGCC, 
informando, no formulário de 
orientação, o projeto institucional 
vinculado 

formalização de 
orientação 

b) Revisar os projetos institucionais, 
buscando maior alinhamento com 
as pesquisas desenvolvidas no 
âmbito do PPGCC 

2023 

Nomeação de 
comissão para 

revisão dos projetos 
institucionais 

COLPPGCC 

 

 

7.2.3. Meta: Estabelecer mecanismos de acompanhamento de egressos 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Aprimorar o sistema de 
acompanhamento de egressos, por 
meio da conscientização dos 
discentes sobre a importância de 
manter o currículo Lattes atualizado 
e de fornecer informações sobre 
sua trajetória acadêmica e 
profissional. A automatização da 
coleta é desejável 

Anual 
Sistematização do 
acompanhamento 

anual 

Coordenação (com 
apoio dos bolsistas 
do PPGCC e dos 

orientadores) 

b) Manter a participação dos egressos 
em atividades oferecidas pelo 
PPGCC (palestras, seminários e 
eventos) 

2021-2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação 

c) Manter a participação de egressos 
na “Semana de Integração do 
PPGCC”  

2021-2024 
Nomeação de 

comissão 
Comissão designada 

d) Envolver os egressos nas 
atividades do Congresso UFU de 
Contabilidade (avaliadores, 
mediadores de sessões, 
debatedores) 

2021-2024 
Nomeação de 

comissão 
Comissão designada 

 

7.2.4. Meta: Manter a integração do PPGCC com os cursos de graduação 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Manter a participação dos docentes 
e discentes do PPGCC em 
atividades científicas do PET 
Ciências Contábeis (discussão de 
artigos, seminários de pesquisa, 
orientações e coorientações de 
pesquisas etc.) 

2021-2024 
Mediante convite aos 
docentes e discentes 

Coordenação e 
Tutoria do PET 

b) Manter a participação dos alunos do 
PPGCC nas disciplinas de 
graduação e na coorientação de 
TCCs, por meio das disciplinas de 
Estágio Docência, com 
acompanhamento dos orientadores 

2021-2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Docentes do PPGCC 

c) Manter a participação semestral dos 
alunos do PPGCC em avaliação de 
TCCs da FACIC/UFU 

2021-2024 
Mediante convite aos 

discentes 

Coordenação e 
Coordenação de 

TCC 
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d) Incentivar os pós-graduandos do 
doutorado a orientar ou coorientar 
pesquisas de Iniciação Científica 
(PIVIC / PIBIC / PET) e, 
consequentemente, ampliar a 
possibilidade de publicações 
científicas com a parceria entre a 
pós-graduação e a graduação 

2021-2024 
Divulgação anual 
aos docentes e 

discentes do PPGCC 
Docentes do PPGCC 

e) Manter a participação constante e 
efetiva de alunos de graduação nos 
grupos de pesquisa dos docentes, 
visando a qualificação da 
preparação dos futuros alunos do 
programa 

2021-2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Docentes do PPGCC 

 

 

7.3. Diretriz: Integrar mais e melhor o PPGCC com a Sociedade  
 

Para a diretriz “Integrar mais e melhor o Programa com a Sociedade” foram 
estabelecidas 5 metas, descritas na sequência com as respectivas ações: 
 

7.3.1. Meta: Estimular a produção intelectual e divulgação de pesquisas inovadoras 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Apresentar ao Colegiado do PPGCC, 
anualmente, o planejamento e o 
relatório de atividades dos grupos de 
pesquisas (registrados no CNPq) 

2021-2024 
Relatório anual 
apresentado ao 

PPGCC 

Coordenadores 
dos Grupos de 

Pesquisa 

b) Ampliar a atuação e parcerias dos 
Grupos de Pesquisa e, 
consequentemente, estimular as 
produções intelectuais por meio de 
parcerias entre os pós-graduandos 
de cada grupo, com realização de 
reuniões e troca de experiência entre 
os coordenadores dos Grupos de 
Pesquisa 

2021-2024 
Reunião anual com 

os grupos de 
pesquisa 

Coordenadores 
dos Grupos de 

Pesquisa 

c) Promover reunião aberta anual entre 
os grupos de pesquisa para 
apresentação das atividades 
desenvolvidas 

2021-2024 
Reunião anual com 

os grupos de 
pesquisa 

Coordenadores 
dos Grupos de 

Pesquisa 

d) Incentivar as produções de teses e 
dissertações em formato de artigos, 
aumentando a possibilidade de 
publicações 

2021-2024 
Divulgação de 
definição aos 

docentes 

Coordenação do 
PPGCC 

e) Incentivar a proposição de projetos 
de pesquisas mais audaciosos no 
mestrado e, principalmente, no 
doutorado, por meio da realização de 
eventos com convidados para discutir 
/ reportar experiências com temas 
fora do mainstream 

2021-2024 
Palestra anual 

realizada na semana 
de integração 

Coordenação do 
PPGCC 
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f) Estimular os professores a aumentar 
a quantidade de submissões de 
projetos de pesquisa aos órgãos de 
fomento, por meio da divulgação 
anual de indicador de projetos de 
fomento em andamento 

2021-2024 

Divulgação de 
calendário de editais 

de órgãos de 
fomento 

Coordenação do 
PPGCC 

g) Divulgar as principais produções 
científicas dos professores e pós-
graduandos no sítio do PPGCC e em 
redes sociais, inclusive com formato 
audiovisual 

2021-2024 
Preenchimento e 
atualização do 

website do PPGCC 

Coordenação do 
PPGCC 

h) Divulgar as dissertações e teses 
defendidas pelos pós-graduandos no 
sítio do PPGCC e em redes sociais, 
inclusive com formato audiovisual   

2023 
 

Preenchimento e 
atualização do 
website e redes 

sociais do PPGCC 

COLPPGCC  

i) Incluir como regra de depósito da 
dissertação ou tese, obrigatoriedade 
de apresentação de: (i) Material 
audiovisual em vídeo; (ii) Resumo 
para imprensa, e (iii) Resumo para 
publicação no boletim “Perspectiva 
Contábil” 

2023 

Atualização das 
regras para depósito 

para obtenção de 
título 

COLPPGCC 

j) Consolidar os critérios e normatizar a 
indicação anual das melhores teses e 
dissertações do PPGCC, 
notadamente aquelas com caráter 
inovador e impacto social, com ampla 
divulgação no site e em redes sociais 
destes trabalhos; no formulário de 
avaliação pelas bancas adicionar 
quesito sobre a indicação ou não do 
trabalho ou outro critério qualitativo 
para ajudar na decisão 

2022 
Atualização de 

norma no PPGCC 
COLPPGCC 

k) Sistematizar e normatizar o 
acompanhamento da composição 
das bancas no programa buscando 
maior rotatividade de docentes 

2022 
Criação de controle 

para 
acompanhamento 

Coordenação do 
PPGCC 

l) Aumentar a divulgação anual de 
eventos e premiações nacionais e 
internacionais 

2021-2024 
Alocação de 
atividade aos 

bolsistas 

Bolsistas do 
PPGCC 

m) Ampliar a divulgação das vagas e 
critérios para a participação de alunos 
especiais nas disciplinas do 
programa  

2021-2024 
Divulgação realizada 

no website do 
PPGCC e por e-mail 

COLPPGCC e 
Orientadores 

n) Realizar  levantamento de 
diagnóstico junto aos egressos que 
não realizaram publicação, como 
forma de desenvolver ação posterior   

2021/2024 
Questionário 

coletado junto aos 
egressos 

Criação e 
sistematização de 

indicador 

 

7.3.2. Meta: Fortalecer a internacionalização do programa  

Ações Prazo Como? Responsável (is) 
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a) Estruturar um plano de afastamento 
dos docentes do PPGCC para cursar 
pós-doutorado no exterior 

2023 
Plano de 

afastamento 
divulgado 

Diretoria da 
FACIC 

b) Criar indicador de acompanhamento 
da participação de doutorandos em 
programas de doutorado sanduíche 
no exterior 

2021/2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação do 
PPGCC 

c) Criar indicador de acompanhamento 
da participação de docentes de outros 
países em disciplinas e eventos 
desenvolvidos no âmbito do PPGCC 

2021/2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação do 
PPGCC 

d) Submeter projetos a órgãos de 
fomento para financiar a vinda de 
professores de outros países para 
desenvolver atividades no PPGCC 

2021/2024 
Projeto de fomento 

submetido 
Docentes do 

PPGCC 

e) Destinar recursos do PPGCC para 
apoiar a publicação do PPGCC em 
periódicos internacionais, mediante 
disponibilidade orçamentária 

2021/2024 
Orçamento  

alocado 
COLPPGCC 

f) Criar indicador de acompanhamento 
de participação de docentes em 
comissão editorial de periódicos 
internacionais 

2021/2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação do 
PPGCC 

g) Criar indicador de acompanhamento 
de participação de docentes e 
discentes em eventos internacionais 

2021/2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Coordenação do 
PPGCC 

 

7.3.3. Meta: Ampliar e fortalecer parcerias com outros PPGs  

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Realizar  “Seminário de Debate de 
Pesquisa” em parceria com os 
programas da UnB e FURB 

2021/2024 
Realização de 

seminário  
Grupo de pesquisa 

NECIF 

b) Realizar Seminário “Meu mestrado 
e doutorado em contabilidade 
pública” em parceria com os 
programas da UFPA, UDESC, 
UFSC, UFG, FEARP-USP, UFRJ, 
FGV e UFSM 

2021/2024 
Realização de 

seminário 
Docentes do PPGCC 

c) Realizar “Seminário de Debate de 
Pesquisas” na área de educação, 
com as instituições UEL, UFMS, 
USP e UFSM 

2021/2024 
Realização de 

seminário 
Grupo de pesquisa 

NEPAC 

d) Criar indicador de 
acompanhamento de eventos de 
debate de projetos de pesquisa com 
a participação do PPGCC 

2021/2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Docentes do PPGCC 

e) Realizar o Seminário “Estágio 
Docência como Prática 
Pedagógica” em parceria com as 
instituições UFMS, FEA-USP, 
FEARP-USP, UFRJ e UFG 

2021/2024 
Realização de 

seminário 
Grupo de pesquisa 

NEPAC 

f) Destinar parte dos recursos do 
PROAP para apoiar a participação 
de docentes de outras IES em 
atividades do PPGCC  

2021/2024 
Orçamento  

alocado 
COLPGGCC 
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g) Criar indicador de 
acompanhamento da participação 
de docentes de outras IES em 
eventos e disciplinas desenvolvidos 
no âmbito do PPGCC 

2021/2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Docentes do PPGCC 

h) Criar indicador de 
acompanhamento da participação 
de docentes do PPGCC em 
disciplinas oferecidas por PPGs 
parceiros  

2021/2024 
Criação e 

sistematização de 
indicador 

Docentes do PPGCC 

 

7.3.4. Meta: Fomentar ações nos âmbitos econômico, social e cultural visando fortalecer 

a relação entre o PPGCC e a sociedade 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Apoiar a realização do V Congresso 
UFU de Contabilidade (participação 
da comunidade científica brasileira 
e profissionais contábeis da região) 

2023 Congresso realizado 
Comissão 

organizadora 

b) Apoiar a participação de docentes e 
discentes do PPGCC no Programa 
de extensão “Posto de Atendimento 
PET Ciências Contábeis UFU: 
orientações para declaração do IR 
pessoa física” 

2021/2024 
Oferecimento de 

apoio 

Coordenação do 
PPGCC e Tutoria do 

PET 

c) Incentivar a participação do PPGCC 
em atividades extensionistas do 
PET Ciências Contábeis (palestras, 
oficinas e eventos)  

2021/2024 
Oferecimento de 

apoio 

Coordenação do 
PPGCC e Tutoria do 

PET 

d) Realizar  palestras com 
profissionais da área de negócios 
em disciplinas e eventos realizados 
pelo PPGCC 

2021/2024 
Realização de 

palestras 
Docentes do PPGCC 

 

7.3.5. Meta: Ampliar a visibilidade e atratividade do PPGCC 

Ações Prazo Como? Responsável (is) 

a) Ampliar a visibilidade do PPGCC 
nas redes sociais 

2021/2024 

Ampliando 
frequência de 

conteúdos 
divulgados 

Discentes bolsistas 
indicados 

b) Promover divulgação ativa anual do 
PPGCC em salas da graduação da 
FACIC 

2021/2024 
Visitas em sala de 

aula  
Coordenação do 

PPGCC 

c) Promover divulgação ativa anual do 
PPGCC aos cursos de ciências 
contábeis ou correlatos do Triângulo 
Mineiro 

2021/2024 
Encaminhamento de 

e-mail e redes 
sociais 

Coordenação do 
PPGCC 

 


